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ags for ett nytt temanummer.

Nu har vi vidgat vara vyer till det

internationella uppdraget.
Négra av vira medlemmar som varit ute pa
internationell tjinst berittar om sina erfa-
renheter. Vi forsoker dven forklara FN, NF,
hur man kan soka tjinster, vad hinder nir
man kommer hem och mycket, mycket mer.

Med hopp om trevlig lisning!
REDAKTIONEN

UTLANDSTJANST

Vilken skillnad KAN jag géra?
Vilken skillnad SKA jag goéra? Och
vilken skillnad vill JAG gora?

Att vara frustrerad 6ver att inte kunna I6sa sin
uppgift effektivt, s& som man uppfattar den, han-
der nog de flesta som gor internationell tjanst

i Férsvarsmakten. En skytteplutonchef ur mitt
forband forklarade for mig att
aven om uppgiften kanske inte
I6ses lika effektivt, rent mili-
tart, genom partnering” med
de Afghanska sékerhetsstyr-
kor (ANSF) s& &r det faktiskt
den uppgiften vi har att [6sa.
Han forklarade vidare att en

av hans utmaningar som plu-
tonchef var att géra just den
uppgiften, och de radande
forutsattningarna, tydliga for
soldaterna s& de kunde han-
tera eventuell frustration. Alla
kanske inte hade ratt forstaelse for uppgiften fran
bdrjan och blev darigenom frustrerade. Partne-
ring &r vart jobb var hans slutsats. Det &r det som
vi maste forhalla sig till. Och jag tror att han har
en viktig poang.

FOTO: SVERIGES RADIO

Under min tjanstgoéring i Afghanistan pratade jag
ofta med mina kollegor i férbandet, men ockséa
med véra civila kollegor och med bestkande
journalister om just detta. Vilka drivkrafter har
jag som individ att vara héar for att gora interna-
tionell insats? Vilkken &r min uppgift i det svenska
férbandet och inom de internationella sékerhets-
styrkorna — ISAF, vilken &r min uppgift som med-

* Det kallas partnering pa engelska nér de internationella styrkorna
jobbar och strider tillsammans med ANSF. Da &r det de afghanska
styrkorna som leder operationen och Isaf-styrkorna som stoédjer. Det
kan réra sig om att bidra med formagor (till exempel taktik och utrust-
ning) som afghanerna sjélva inte har eller att samverka med staberna i
planeringsprocessen.
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manniska och varfor har jag bestamt mig for att
ta detta jobb? Och dessutom — gdr jag nagon
som helst skillnad? For afghanerna, for ISAF, for
Sverige, for mig sjélv, fér mina kollegor, och fér
Forsvarsmakten?

Och svaret ar séllan enkelt. Manga har valdigt
klart for sig varfor de pa individuell nivé har be-
stémt sig fér att géra utlandstjanst. Det kan vara
att det &r en naturlig del i att jobba som soldat
och officer, att det passade bra i den personliga
utvecklingen eller att det &r en uppoffring som
ger en chans till lite extra inkomster som ska an-
véndas till ndgot sérskilt. Ménga har ocksé en
genuin 6nskan om att hjdlpa till, att gdra nagot
bra for andra, att bidra till ndgot storre utanfor en
sjélv. Att helt enkelt f& gora skillnad — en insats.

Och det ar har det for manga borjar bli komplice-
rat. Hur kan jag som individ med mina egna driv-
krafter forhalla mig till den stora uppgiften som

vi har fatt som forband. Uppgiften som kommer
bade hemifran Sverige och fran det internatio-
nella samfundet via ISAF. Hur forhaller jag mig till
den kontext i vilken det svenska férband som jag
tilhor under sex méanader ingar och kan jag ens
forsta det? Hur mycket kan jag rimligen hinna pa-
verka? Eller &r det s& att jag under, det som i ett
samhallsutvecklingsperspektiv far betraktas som
en extremt kort tidsperiod, bara har att forhalla
mig till fattade beslut, givha uppgifter och bara
fokusera pa min lilla bit? Och har jag ratt forvant-
ningar?

Det &r inte latt for dem som tjanstgdr att forsta
precis allting om hur den internationella insat-
sen i Afghanistan hénger ihop. An mindre &r det
latt att forstd det som hander i Afghanistan. Hur
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utvecklas politiken? Vad &r det som sker egent-
ligen? Hur ingér de internationella styrkorna i

det politiska spel som pagér bade i Afghanistan
och péa global nivad? Och hur ska jag forsta det
som hander manniskorna i den lilla by dar vi med
svenska och finska soldater tillsammans med
afghanska styrkor nyligen genomfort en opera-
tion? Det ar ocksé ofta valdigt svéart att, dar man
sjalv ar, urskilja en positiv utveckling som kénns
meningsfull.

En bestkande journalist fragade mig om jag
verkligen tyckte att jag gjorde négon skillnad.
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Om jag inte bara var en del i Amerikas krig? Jag
kénde ganska snart vart han ville komma och jag
forsokte forklara sa gott jag kunde hur jag s&g pa
saken.

Att tjanstgora internationellt for Forsvarsmakten
ar ingen solo-flygning vare sig ur ett individuellt
perspektiv, eller ur det for tillfallet tjanstgérande
forbandets perspektiv. Uppgiften och samman-
hanget &r s& komplext och politiskt, man &r dar
sé& kort tid och uppgifterna ar redan givna i ett
stérre sammanhang — det finns en grans hdger
och en grans vanster. Dessutom andrar sig allting
hela tiden i och med att Afghanistan utvecklas,
ibland framéat och ibland bakat. Sammanhanget
ar inte bara komplext utan ockséa dynamiskt.

Det &r kring detta man har att orientera sig. Och
man maste gora det pa individuell niva for att
under insatsen orka jobba under stress. Att orka
och vaga utsatta sig for risk, eller att jobba néra
och stddja dem som standigt jobbar ute i falt dar
riskerna ar manga.

Alla som tjanstgér har att orientera sig pa indivi-
duell niva for att orka jobba i en pressad situa-
tion. Har finns inga givna eller "ratta” svar vad
som &r ett giltigt motivt. Utan det viktigaste ar
att man vet varfér man sjélv ar dar och att man
forstar vad man har for uppgift och hur den pas-
sar in i det stora sammanhanget. Men det ar fler
som har att orientera sig. Det kan vara kollegor
hemma i Sverige, journalister med flera. Och det
ar ofta lika svart for manga av dem.
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OM MARIA

Maria tjanstgjorde som
Public Affairs Officer
(PAO) pa den 20:e
Afghanistanstyrkan (FS
20) under vintern 2010-
¢ 2011,
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LAS MER OM

e den militdra insatsen i Afghanistan — www.forsvars-
makten.se/afghanistan

e Sveriges hela engagemang i Afghanistan — www.sve-
rigeiafghanistan.se

e och om ISAF —www.isaf.nato.int

© 0 0606000000000 00000000000000000000000o0o0

Jag kunde naturligtvis kdnna
mig maktlds och ibland tvivla
pa om jag personligen gjorde
nagon nytta eller nagon skill-
nad. Men att tanka sa for
mycket och for ofta ndr man
ar i insatsomréadet &r inget
som gynnar ens formaga att
|6sa uppgifter och skapa re-
sultat. Man maste kunna rikta
kraften i den riktning som for-
bandet I16ser uppgifter, det vill saga utét och inte
inat.

Déarfor forsokte jag hitta mitt personliga forhall-
ningssatt, och det ar det som jag uppmanar alla
att lagga kraft pa. Gor det arbetet innan du ryck-
er in for internationell tjanst, eller rent av innan du
soker en tjanst. D& har du igen det senare nér
situationen &r pressad och du bérjar bli trétt och
sliten efter manga langa dagars tjanstgoring utan
nagon namnvérd paus.

Alla som tjanstgdr har hog motivation och vill
verkligen gora ett bra jobb. Det ar fantastiskt vil-
ken kraft det finns i forbandet. Men det ar latt att
bli frustrerad och ocksa besviken. Darfor &r det
viktigt att man for sig sjalv forstér sina egna driv-
krafter och att chefer hjalper medarbetarna att
rikta kraften ratt. Att sdga som plutonchefen - Ja,
du har ratt. Vi skulle militart ha 16st uppgiften ef-
fektivare om vi genomfért operationen helt sjalva.
Men vér uppgift ar att vara
har och stddja de afghans-
ka styrkorna sa att de kan
utvecklas sa mycket att de
sjalva kan ta 6ver saker-
hetsarbetet och vi inte be-
hover hjdlpa dem langre.

Precis som jag sjalv kunde
ténka att har borde vi

gjort ett helt annat arbete med de
afghanska journalisterna én vad
den afghanska majoren som
var min motpart formadde.
Da galler det att aterigen
tanka langsiktigt och vara
en bra partner och stotta
afghanerna nér de bygger sin
egen forméaga inom alla omra-
den.

MARIA PALSSON
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LANGTAN BORT
OCH HEM

Jag tjanstgjorde som stabsassistent pa FS11
06/07. Nar jag bestamde mig for att aka levde
jag sjalv i min lagenhet i Sollentuna. Jag hyrde
ut lagenheten och hade i stort sett bara mobil-
rakningen som tickade p& har hemma. Innan
jag lamnade Sverige for att pabdrja uppdraget i
Afghanistan visste jag valdigt lite om landet och
vad jag skulle forvanta mig.

Méanga av mina
vanner blev for-
vanade nér jag
berattade att

jag skulle &ka

till Afghanistan
men for mig var
det hela tiden en
sjalvklarhet. Jag
forsdkte tanka B
igenom vilka hot B8
och risker som
jag skulle mota, men det var valdigt svart att ska-
pa en bild av hur situationen i landet s&g ut.

FOTO: BLOGSPOT

Jag gick forvantansfull och véantade pa att utbild-
ningen skulle paborjas pa livgardet. Det var skont
att mdta manniskor som var i samma situation
och hade gjort samma val som jag. | dag minns
jag inte hur manga veckor vi utbildades pa livgar-
det men jag minns att vi alla ganska snabbt bor-
jade langta efter avfard till Afghanistan.

Néar jag klev av planet i Afghanistan blev jag
overvaldigad av verkligheten. Vi mottes upp av
transport- och eskortpersonal som skulle ta oss
till Camp Northern Light i Mazar-e Sharif. Kande
mig vilsen och inte alls lika s&ker som de soldater
som motte upp oss. Efter bara nagra dagar eller
kanske till och med timmar var jag en av dessa
soldater, man anpassar sig snabbt till den verk-
lighet man maoter. Nar man lever i rutinerna med
sékerhet, regler och situation lar man sig snabbt
och kanner sig mer mogen i uppgiften.

Efter tva dagar p& kampen ringde jag hem till
mamma och undrade "vad som hant dar hem-
ma”. Mamma
svarade gan-
ska forva-

nat att inte sa
mycket hade
hunnit handa
sedan jag reste
for tva dagar
sedan. For

mig k&ndes
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det som en lang
tid med véldigt
manga nya intryck
& .4 men for vardagen
l‘, : dar hemma hade
-~ det helt natur-
: ligt inte hant s&
mycket.

Allt efter att tiden gick kom jag mer och mer in

i vardagen pa campen och tyvarr blev det nog
aven langre mellanrum mellan samtalen hem till
de néra och kara ocksa. Efter tre manader lam-
nade jag varmen och ékte hem till kalla Sverige
for ledighet. Efter att ha varit hemma langtade jag
nog mer hem an tiden innan “leaven”. Jag ar i ef-
terhand glad att jag &kte hem sa pass sent i mis-
sonen men det beror sékert mycket pa vad man
lamnar kvar i Sverige.

Nar allt flét pa i missonen borjade nu nedrak-
ningen for hemresan. Jag kande mig Kklar efter
atta manaders tjanstgoring och ség fram emot
att komma hem igen. Val hemma pé livgardet var
det klart vemodigt att Iamna de kamrater som
man levt sé pass
nara. Manga
upplevelser som
bara vi pa mis-
sonen forstéar, det
gér inte att prata
om det med né&-
gon annan sa ar
det bara.
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Det man skalll

komma ih&g &r att det kommer en vardag pa
campen ocksa, det kommer kénnas langtrakigt
ibland och vissa dagar langtar man hem mer an
andra. De dagarna finns det jattebra stdd bland
de andra p& missonen som har en béttre dag an
vad du har. Nar min hemlangtan tog till lite extra
tankte jag tillbaka pa varfor jag var dar och vad
jag ville uppna med min insatts.

TIPS PA PRIVATA PERSEDLAR ATT TA MED
Deodorant med god doft. | den stekheta 6k-
nen, bara uniformspersedlar och ingen "hemma”
lukt k&nde jag mig som en frasch flakt med en
bra deodorant. Trots den milda doften tog den
dver hela min atmosfar och gav vardagen guld-
kant. Kan lata sjalvklart men det var verkligen na-
got jag @n i dag minns kénslan av att bara.

Barbar dator. Manga langa kvallar dér det upp-
skattas att kunna kolla pa en serie eller film. Det
finns &ven gemensamma lokaler for detta men
nar man lever sé néra alla hela tiden kan det
vara skont att stdnga in sig i sin egen bubbla en

stund.
SOFIE PERSSON
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EN ANNORLUNDA
MISSIONSTJANST

Den civila observatérsmissionen EUMM, Euro-
pean Union Monitoring Mission, etablerades i
september 1991 och omfattade Bosnien, Serbien
(inklusive Kosovo ), Kroatien, Montenegro, Alba-
nien och FYROM (former Yugoslav Republic of
Macedonia). Fore december 2000 hade EUMM
bendmningen ECMM som stod fér European
Community Monitoring Mission.

Den svenska styrkan bestod av sex monitorer
fram till sista december 2007, d& missionen upp-
horde att verka. Monitorerna hade tolv manaders
kontrakt och rekryterades av Fdrsvarsmakten,
men behdvde inte ha officersbakgrund. Dock

var tidigare utlandstjanst (garna pa Balkan och i
polisiar eller militar tjanst) och akademisk bak-
grund (gérna med statsvetenskapling inriktning)
Onskvard da det handlade om en hel del politisk
analys i rapporterandet. Det monitorerande (6ver-
vakande) mandatet grundades pa ett antal dver-
enskommelser med berdrda parter fran 1991 och
senare, och man agerade under EUs gemen-
samma sakerhets- och utrikespolitiska 6verens-
kommelse, CFSP (Common Foreign and Security
Policy).

EUMM hade till uppgift att folja upp och rappor-
tera det politiska laget, sarskilt sékerhetspolitiska

fragor, samt &ven grans- och interetniska fragor.
EUMM skulle dérigenom bidra till sa kallad Early
Warning angéende potentiella oroligheter och de-
stabilisering, samt medverka i fértroendeskapan-
de atgarder i insatsomradet.

Sjalv tjanstgjorde jag som Monitor (observator)

i Bosnien-Hercegovina mellan bérjan av januari

2004 och slutet av januari 2005 och var da pla-
cerad pa Teamsite i Mostar i atta manader, och
pa Mission HQ i Sarajevo de sista 4,5 manader-
na.

EUMM BiH bestod av Mission Office Sarajevo
(Landskontoret fér Bosnien-Hercegovina) med
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2-3 internationella monitorer samt 2-3 lokalan-
stéllda tolkar/assistenter, samt Teamsiterna Banja
Luka, Tuzla och Mostar med vardera 2-3 interna-
tionella monitorer och 2-3 lokalanstéllda tolkar/
assistenter.

Att vara monitor i BiH 6,5 ér efter att jag hade
ingatt i SFOR och forsta gangen besokt Sarajevo
och Mostar var bade inspirerande och frustre-
rande p& samma gang. Bade att se att manga
ville se framét och lagga kriget bakom sig och
bygga upp landet och den politiska struktur som
Daytonavtalet stipulerade, men lika frustrerande

DEN /&TERUPBYGGDA BRON | MOSTAR PA INVIGNINGSDA-
GEN I JuLI 2004

nar klausuler i samma avtal hindrade utveckling-
en framéat bade ekonomiskt, socialt och politiskt,
nér en klar minoritet kunde valta positiva och ut-
vecklande beslut fér majoriteten av nationalistiska
skal, sa kallad Vital National Interest — en form av
veto som nagon av de tre parterna (Bosnienser-
ber, Bosnienkroater och Bosniaker) kunde havda
som skydd av sitt etniska ursprung.

En monitors vardag bestod i att besdka politiska,
ekonomiska, religidsa och etniskt viktiga perso-
ner/parter/organisationer, féra samtal med dessa
och gbra en férsta analys av vad intervjun gett.
Darefter skrevs en Daily Situation Report (Sitrep)
som sandes vidare till analysavdelningen pa HQ

i Sarajevo. Dar fanns mer erfarna monitorer som
varit i missionen en langre tid (mer &n nio ma-
nader) och som var duktiga pé att se monster

i utvecklingen i respektive land och 6ver lands-
granserna. Dessa skrev darefter sammanfattande
rapporter som sandes till EU-Iandernas ambas-
sader i respektive land (Bosnien, Serbien (inklusi-
ve Kosovo ), Kroatien, Montenegro, Albanien och
FYROM), samt till EU-radet i Bryssel.

| vissa av de fére detta Jugoslaviska republikerna
kunde man som EU-Monitor &ven delta som val-
observator, en valdigt intressant erfarenhet och
med mojlighet till forstaelse for hur komplicerat
det kan vara att arrangera val i ett post-konflikt-

10
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samhaélle ur bade sékerhets, demokratisk och
inte minst praktisk synpunkt. En reflektion man
som svensk/vasteuropée genast far &r att vi som
har en fungerande mantalsskrivning och nagor-
lunda kan lita pa véara réstlangder har en enorm
fordel i dessa fall jamfért med samhéllen dar his-
torisk dokumentation om folks hemort, familjetill-
horighet, rostratt osv férsvunnit genom krig. Nu
gick det lugnt till i valen dar jag deltog som va-
lobservator och sékerheten var ingen stor fraga,
men jag har full forstéelse for hur det tidigare gatt
till i omradet, samt hur det maste vara i de lander
dar detta har en avgérande roll vid valtillféllena.

Som monitor bodde man inte inne pa nagon mi-
litar camp utan antingen pa Teamsite som oftast
bestod i ett hus med bostadsrum f&r monitorerna
och kontor i ett. | vissa fall hade man en egen
lagenhet och akte till missionens lokalkontor el-
ler HQ i Sarajevo. Att man bodde pa detta satt
gjorde att man vistades ute i samhallet och larde
kanna lokalbefolkning
och andra internatio-
nella representanter
for de olika civila- som
militra/polisiara orga-
nisationerna pé ett helt
annat satt an nér jag
ingick i en militar styr-
ka. Nagot jag upplev-
de som valdigt positivt
dverlag. Konceptet har
ocksa visat sig vara
framgéangsrikt da man
idag har en EUMM-
mission med liknande
uppgifter och mandat i
Georgien samt tidigare
har haft AMM i Aceh-
provinsen i Indonesien
samt SLMM pa Sri Lanka. Bada dessa missioner
&r nu avvecklade. Aven FN har startat med civila
observatdrsmissioner pa senare ar och deras
uppgifter paminner till stora delar om EUMM,
teeeeseeseesesess. MenharenFN-resolution
OM MARIA och ett FN-mandat i bot-
Maria &r kurschef och ten och agerar i samvgrkan
lrare p& Militarhgsko- med andra FN-operationer

lan Karlberg och sam- i omrédet.

FOTO: EUMM.EU

band/signalskyddslotta « | dag &r det inte Forsvars-
(instruktdr och kurschef) :
sedan 1989, makten som rekryterar till
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Civila observatdrsmissioner
langre utan det gor Folke
Bernadotteakademin och/eller Sida. Nagot jag
alltsa varmt kan rekommendera om man redan
varit ute pa en insats under militar flagg och vill
prova pa nagot annat.

e e c0 0000000000000 00

MARIA BACK-NILSSON
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FRAN NF TILL FN

NATIONERNAS FORBUND, NF
(1920-1946)

Nationernas Férbund, NF, grundades 1920, pa
initiativ av USA:s president Woodrow Wilson.
USA blev dock aldrig medlem. NF arbetade i stor
utstréackning med samma fragor som FN.

Huvudsyftet var att arbeta for fred och nedrust-
ning men man arbetade &ven med att frAmja
social och ekonomisk utveckling. En skillnad mot
FN var att det krévdes enhéllighet i beslut om
sakfragor. Ingen vetorétt existerade.

NATIONERNAS FORBUDS FORSTA MOTE | GENEVE 1920.
FOTO: ANNEFRANKGUIDE.NET

Under de forsta verksamhetsaren utrattade NF
atskilligt pa det politiska omradet. En rad mindre
tvister kunde l6sas med hjalp av NF, bland annat
Alandsfragan och strider kunde stoppas pé Bal-
kan och i Sydamerika.

Nationernas forbund blev aldrig tillrackligt starkt
for att bevara freden. Vandpunkten kom pé
1930-talet da organisationen visade sig maktlos
infér de stora politiska kriserna och medlemslan-
dernas motsattningar. Forsok att hejda en allman
upprustning misslyckades, sa dven forsoken att
hejda Tysklands, Italiens och Japans aggres-
sionspolitik. Dessa tre lander uttradde senare.
Organisationen uppldstes 1946 men slutade i
praktiken fungera vid andra varldskrigets utbrott
1939.

FORENTA NATIONERNA, FN

FN grundades efter andra varldskriget som en ef-
tertradare till Nationernas férbund.

1945 samlades representan-
ter for 50 stater i San Fran-
cisco till den konferens som
instiftade sammanslutning-
en. FN réknar sitt grundande
till den 24 oktober 1945, nar
Republiken Kina, Frankrike,
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Sovjetunionen, Storbritannien och en majoritet av
de Ovriga lAnderna hade ratificerat férdraget. FN-
dagen firas darfor den 24 oktober.

Idén bakom FN ut- e
arbetades i deklara- '
tioner som under-
tecknades vid De
allierades konferen-
ser i Moskva och Te-
heran 1943. Orga-
nisationens namn
var ett forslag fran
den amerikanske
presidenten Frank-
lin D. Roosevelt.
Namnet anvan-

des forsta gangen

1 januari 1942 i De forenade nationernas dekla-
ration. Under andra vérldskriget anvande de al-
lierade namnet avseende deras gemensamma
allianser. Under perioden augusti—oktober 1944
mottes representanter fran Frankrike, Republi-
ken Kina, Storbritannien, USA och Sovjetunionen
i Washington D.C. vid det som kommit att kallas
konferensen i Dumbarton Oak. Férutom orga-
nisationens syften, kraven for medlemskap och
olika utformningar av olika organ, diskuterades
vid konferensen och senare moten ocksé olika
metoder att uppratthélla internationell fred och
sakerhet samt internationellt ekonomiskt och so-
cialt samarbete. Forslagen diskuterades av olika
regeringar och enskilda medborgare 6ver hela
varlden.

FOTO: WIKIPEDIA

Den 25 april 1945 inleddes Forenta nationernas
konferens om internationella organisationer i San
Francisco. Forutom de olika staternas reger-
ingar var aven flera icke-statliga organisationer
som Lions Clubs International inbjudna att delta i
diskussionerna kring FN:s stadgar. De 50 natio-
nerna som fanns representerade pa konferensen
undertecknade FN-stadgan tva ménader senare
den 26 juni 1945. Polen var inte representerat vid
konferensen, men fick en plats reserverat bland
de stater som grundade FN. Antalet ursprungliga
medlemmar i organi-
sationen ar darfér 51.
FN skapades 24 okto-
ber 1945 efter att FN:s
stadgar ratificerats av
de fem permanenta
medlemmarna i s&-
kerhetsradet — Repu-
bliken Kina, Frankrike,
Sovjetunionen, Stor-
britannien och USA

— och av en majoritet
av de dvriga 46 natio-
nerna.

FOTO: UNLINT
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De som grundade FN hade hdgt stallda for-
hoppningar att organisationen skulle férhindra
konflikter mellan véarldens nationer och goéra krig
omdjliga i framtiden genom att framja kollektiv
sékerhet. Dessa férhoppningar har inte uppfyllts
men varlden har hittills inte fatt uppleva ett nytt
varldskrig. Mellan 1947 och 1991 gjorde vérl-
dens uppdelning i tva ideologiska block under
det kalla kriget alla éverenskommelser och freds-
insatser mycket komplicerade. Efter det kalla
krigets slut vacktes nya férhoppningar om att
FN skulle bli en organisation som férverkligade
varldsomfattande samarbete och fred. Atmins-
tone ett dussintal konflikter har dock sedan dess
plagat varlden och sedan Sovjetunionens fall har
USA intagit en s& dominerande stéllning att det
skapat nya problem fér FN.

Forenta Nationernas allmanna férklaring om de
manskliga rattigheterna antogs den 10 decem-
ber 1948. FN:s viktigaste sate ar det i New York,
men organisationen har aven viktiga organ for-
lagda till Genéve, Haag, Wien, Nairobi, Rom, Ad-
dis Abeba, Montreal, Képenhamn, Bonn och péa
flera andra orter.

ORGANISATION

Forenta nationernas organisation ar uppbyggt av
flera organ, fonder, program och andra underor-
ganisationer som tillsammans kallas FN-syste-
met. Organisationens arbete dvervakas av sex
huvudorgan:

e Generalférsamlingen

Sakerhetsradet

Ekonomiska och sociala radet
Forvaltarskapsradet

Sekretariatet

Internationella domstolen

Huvudorganen har operativa program, under-
organ, fackorgan, sjalvstandiga organisationer,
kommissioner, utskott och tillfalliga organ knutna
till sig.

SAKERHETSRADET

Sakerhetsradet har mycket stor makt. De fem
permanenta medlemmarna har vetoratt i alla be-
slut i sakerhetsradet. Dessa fem ar Kina, USA,

FOTO: DN
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Frankrike, Storbritannien och Ryska federationen
(fore detta Sovjetunionen).

Fran 1945 till 1971 var det Republiken Kina ("Tai-
wan”) som hade Kinas plats. Fran 1971 ar det
Folkrepubliken Kina ("Fastlandskina”) som har
platsen.

Det land som flitigast anvant sin vetoratt var fram
till 1984 Sovjetunionen. Efter 1984 ar det USA.

ORGAN

For att genomfora FN:s arbete finns ett antal un-

derorganisationer. Exempel pa nagra kanda ar:

e UNESCO, United Nations Educational, Sci-
entific and Cultural Organisation

e UNICEF, United Nations International

Children’s Emergency Fund

WHO, World Health Organisation

WFP, World Food Programme

IMF, International Monetary Fund

UNEP, United Nations Environment Program-

me

Déartill kommer flera operativa organ; till Saker-
hetsradet éar ett flertal fredsbevarande operationer
knutna.

MEDLEMSLANDER

FN har i dag 193 med-
lemslander sedan Sydsu- FAKTARUTA
dan den 14 juli 2011 blev GRUNDAD
upptaget som den senaste | 24 oktober 1945
medlemmen. Av varldens
194 sjalvstandiga stater

ar det endast Vatikansta-
ten som inte ar medlem av
FN. Territorier som Abcha-  MEDLEMMAR

zien, Cookdarna, Fardarna, | 198 mediemsstater

SATE
Internationellt territorium péa
Manhattan i New York

Glréﬂ'and, Niue, Palestin- OFFICIELLA SPRAK
ska myndigheten, Somali- arabiska, kinesiska, engelska,
land, Sydossetien, Tai- franska, ryska, spanska
wan, Transnistrien, Aland
och Kosovo raknas i detta GENERALSEKRETERARE

Ban Ki-moon

sammanhang inte som
sjalvstandiga stater. Den
17 februari 2008 férklarade Kosovos parlament
Kosovo som sjalvstandigt fran Serbien. Serbiens
parlament, likval som FN:s sakerhetsrad, har inte
erkant Kosovos sjalvstandighet. Totalt har 75
lander erkant Kosovo. En majoritet av véarldens
lander har dock inte erkant Kosovo, varav manga
har deklarerat att man inte heller har for avsikt att
gora detta. Detta gor det darfor svart for Kosovo
att kunna bli medlem i FN.

FN-dagen firas den 24 oktober sedan 1948 med
mdten, diskussioner och utstaliningar till minne av
att FN-stadgan ratificerades detta datum 1945.

KALLAOR: FN-FORBUNDET OCH WIKIPEDIA
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SOKA TJANST?

Vem som helst kan egentligen soka till utlands-
tjanst. Men det stélls en del krav. Pa forsvars-
maktens hemsida (forsvarsmakten.se) finns listor
pa alla olika lediga tjanster bade inom och utom
landet. Du kan dels sbka som "anstélld inom
forsvaret” och dels som extern sdkande. Det ar
alltsé ett jobb du stker och beroende pa din ar-
betsgivare kan du aven f& tjanstledigt for utlands-
tjanstgdring.

Kraven pa behorighet &r oberoende av om du
sOker utlandstjanst eller tjanst i Sverige.

Har du gjort varnplikt &r du valkommen att stka
tjdnster. Om du inte gjort den behéver du ge-
nomgé GMU - grundldggande militar utbildning.
For att soka till att bli soldat eller sjoman behdver
man inte nagon tidigare militar erfarenhet.

Pa hemsidan finns ocksa flera tester pd om du
har vad som kravs.

FOTO: UN

VILKA KRAV MASTE JAG UPPFYLLA FOR ATT
KUNNA SOKA OCH BLI ANTAGEN?

Grundkravet for att sbka grundlaggande militar
utbildning (GMU) ar att du &r svensk medbor-
gare och att du har fyllt 18 &r. Du méste ocksa
ha gymnasiebehorighet eller motsvarande med
lagst betyg G i svenska, matematik, engelska
och samhallskunskap. Om du vill bli officer eller
specialistofficer finns ytterligare krav. Du far gora
tester under antagningen som ska visa att du har
god fysisk och psykisk hélsa. Dessa varierar be-
roende pa vilket arbetsomrade du riktar in dig pa.

Tank pa att vara i fysisk bra form. P& férsvarets
hemsida finns en traningsbok i pdf som tipsar pa
hur du kan férbereda dig.

KALLA: FORSVARSMAKTEN

TIPS

Utlandstjanster, pd UD:s hemsida finns listor pa
olika typer av lediga jobb, flera inom FN bé&de ci-
vilt och militart och tips pa andra stéllen att leta.
Las mer pa www. http://www.sweden.gov.se/
sb/d/3973 och det gar aven att hitta jobb via FN
kanaler pa Facebook och Twitter.
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FN-FORBUNDETS
ORGANISATION

Svenska FN-férbundets medlemmar ar organise-
rade i 22 distrikt och ett hundratal lokalféreningar.
Dessutom &r ett nittiotal
riksorganisationer di-
rektanslutna som med-
lemmar. Omkring 100
FN-foreningar driver
egna projekt med stéd
fran kansliet i Stock-
holm. De arbetar med
fragor som fred och sé-
kerhet, manskliga rat- fn

tigheter och demokrati, FNU JPEEE&qet
fattigdomsbekampning
och utveckling, Millen-
niedeklarationen och millenniemalen, ungdoms-
och skolverksamhet, seminarier och utbildningar
samt insamlingskampanijer.

Tillsammans arbetar de for att paverka Sveri-

ges regering och FN i arbetet for en battre varld.
Arbetet leds av en styrelse med 19 medlemmar.
Ordférande ar Aleksander Gabelic. Ett kansli med
ett 20-tal anstallda finns i Stockholm.

RIKSORGANISATIONER

Ett nittiotal enskilda riksorganisationer ar med-
lemmar i Svenska FN-férbundet, till exempel
fackliga organisationer, freds-, solidaritets, ung-
doms-, kvinno- och milidorganisationer. Manga
lokala organisationer &r ocksé anslutna till FN-
foreningen pa den egna orten.

DISTRIKT & FORENINGAR

Svenska FN-férbundets medlemmar ar organise-
rade i 22 distrikt och ett hundratal lokalféreningar.
Att vara aktiv inom FN-rérelsen — i en lokal FN-
férening eller i ett FN-distrikt — &r att arbeta for en
forbattring av FN och varlden. All verksamhet i
landets distrikt bygger pa lokala och néra krafter;
man tanker globalt men agerar néra och lokalt.

FN-distrikten arbetar pa lansniva och har en
samordnande och stddjande funktion saval
uppat som nedat i FN-rorelsen. Distriktens utat-
riktade verksamhet ar pa regional niva och de ar
paraplyorganisation for de lokala FN-féreningarna
och dessas medlemsorganisationer.

| FN-rérelsen levandegors visioner samtidigt som
idéer foéds om hur internationellt samarbete kan
framjas och darigenom bli en verkligt positiv kraft
for ett battre FN och en battre varld.
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SOLLENTUNA FN-FORENING

Foreningen &r partipolitiskt och religidst obunden.
Idéer formas om hur internationellt samarbete
kan framjas. Det ar berikande pa manga satt. Har
far du mojlighet att méta nya manniskor, lara dig
mer om FN och internationella fragor, arbeta med
insamlingsprojekt, paverka och framfér allt bidra
till det viktiga arbetet for en béttre varld.

Kontakt: Elsa Tegstam, tel: 08-7542435, tegs-
tams@swipnet.se

VAD GOR SVENSKA FN-FORBUNDET

PAVERKAR

FN-férbundet &r en medlemsorganisation. Ge-
nom radio, tv och tidningar gor det sina asikter
kénda och de for en standig dialog med makt-
havare och beslutsfattare i regering, riksdag och
myndigheter.

HJALPER AKUT

FN-forbundet samlar in pengar for att finansiera
livsavgdrande humanitar FN-verksamhet. Nar en
katastrof intraffar &r ofta FN pa plats forst av alla
organisationer.

SAMLAR IN PENGAR

Tack vare ekonomiska bidrag fran privatpersoner
och foretag kan de roja varlden fran minor och
ge barn skolmat s& de kan ta sig ur ett liv i fat-
tigdom.

GRANSKAR

FN-férbundet granskar Sveriges agerande i FN.
De ser till att den svenska regeringen uppfyl-

ler kraven i FN:s olika konventioner, och lamnar
regelbundet in rapporter till FN:s gransknings-
kommittéer. Deras arbete ger FN battre majlighet
att kritiskt granska Sverige och séatter samtidigt
press p& den svenska regeringen att géra mer.

INFORMERAR

FN-férbundet informerar och utbildar alla som vill
veta mer om FN. De producerar skolmaterial, fak-
taskrifter och annat material. De arrangerar semi-
narier, studiebesok, utbildningar och rollspel kring
FN:s verksamhet. De svarar pa fragor via telefon
och mejl och pé deras FN-infosajt har de sam-
lat grundldggande information om FN och FN:s
verksamhet.

SAMARBETAR INTERNATIONELLT

De samarbetar bland annat med FN-férbunden i
Georgien, DR Kongo och Tanzania fér att bland
annat starka ungdomars inflytande och stoppa
spridningen av hiv/aids. De samverkar ocksa
med andra FN-férbund i FN-férbundens varldsfe-
deration, WFUNA, som har en radgivande funk-
tion.

KALLA WWW.FN.SE
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IntSAC

- Can you please give me the information
of the incident at the MSR at 911234 and
then send a request for the SITREP from
the ITABn. | also need help to update the
map with the EOD team north of Stéket at
33V XF 5780 9880. | need this before the
COS meeting.

Sa har kan det lata en vanlig
dag under den Command
Post Exercise (CPX) som
avslutar den veckolédnga
kursen IntSAC, som ges av
Svenska Lottakéaren i samar-
bete med Swedint. Stabs-
assistentens uppgifter i en
internationell miljé kan vara
minst sagt varierande, och
allt som sags kanske inte
heller &r helt enkelt att forsta,
speciellt inte med officerare fran sé skilda platser
som Jordanien, Benin, Georgien och Thailand

i ett och samma team. Det &r inte bara férkort-
ningar som kan leda till missforstand, utan dven
formagan att faktiskt kommunicera pa det ge-
mensamma spraket engelska och forsta varan-
dras kulturer.
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UTVECKLINGEN AV KURSEN
INtSAC ar en kurs som ursprungligen starta-
des d& Swedint 1ag p& Almnas. P& den tiden var
framfdrallt lottor elever. Sedan Swedint flyttade till
nya lokaler pa Livgardet i Kungsangen 2004 har
aven INtSAC utvecklats. Numera har IntSAC ofta
en blandning av elever frdn Lottorna, andra frivilli-
ga férsvarsorganisationer och tjejer och killar som
ar anstallda inom Férsvarsmakten for arbete som
stabsassistenter inom exempelvis NBG, PsyOps
och ISAF, ef-
« tersom IntSAC
visat sig vara
den enda kurs
som specifikt
inriktar sig pa
Stabsassisten-
tens arbete i en
. internationell
FOTO: SVENSKA LOTTAKAREN ' miljo.

GRUNDFORUTSATTNINGAR OCH
FORKUNSKAPSKRAV

Det &r inget krav att man skall ha som mal att

dka ut pa internationell mission for att f& ga Int-
SAC. Daremot ar det viktigt att man kénner sig
bekvdm med att prata engelska och arbeta i de
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vanligaste programmen
inom Microsoft Office-pa-
ketet. En annan grundfér-
utséttning for att f& ut mest
av IntSAC som lotta &r att
man har gatt ndgon av de
grundkurser som ger bas-
kunskaper i stabsmetodik,
till exempel Ledstdd, Stab
eller Und. Dessa krav hand-
lar bade om strévan att ha
ett elevunderlag med s4 lika
grundférutsattningar som
mojligt, men &ven om att In-
tSAC-eleverna forvantas kunna jobba som stabs-
assistenter relativt sjalvstandigt under CPX:en.

FOTO: SVENSKA LOTTAKAREN

THE INTEGRATED MISSION CONCEPT
INtSAC ges 2-3 ganger per ar pa Swedint. Kur-
sen ges numera féretradesvis parallellt med de
Swedint-kurser som ingér i "The Integrated Mis-
sion Concept”. Detta &r ett koncept som Swedint
tilldelades "Certificate of Training Recognition” for
i mars 2010, av Forenta Nationernas avdelning
for fredsbevarande operationer (DPKO). Certifi-
katet bekréaftar att Swedints forberedande kurser
UNSOC, UNCIVSOC och UNPCC innehéller rele-
vant undervisning och tréning infor fredsbevaran-
de uppgifter inom FN:s uppdrag. Malsattningen
med det integrerade konceptet ar:

e att férbereda och utbilda militdra stabsoffice-
rare, civil stabspersonal och seniora polis-
officerare frén olika lander i grundlaggande
kunskaper for att fungera i ett FN-lett multi-
nationellt HKV foér fredsbevarande insatser.

e att integrera deltagare fran alla tre kurserna
for att f& dem att samarbeta i gemensamma
moten, planeringar, kartdvningar, presentatio-
ner och stabsarbete.

e att genomfora en CPX dér alla deltagare far
olika befattningar i ett FN HKV, represente-
rande en civil-, en militar- och en polisiar stab
som agerar tillsammans.

e att praktisera koordination och samarbete for
att I16sa problem i olika delar av operationen
under CPX:en.

LANKAR

The Integrated Mission Concept at Swedint:
http://www.forsvarsmakten.se/upload/Forband/
Centra/Forsvarets_internationella_centrum_Swe-
dint/IM%20Concept.pdf

Ten Rules: Code of Personal Conduct For
Blue Helmets: http://cdu.unlb.org/UNStan-
dardsofConduct/TenRulesCodeofPersonalCon-
ductForBlueHelmets.aspx




| SIKTE # 4 2011 TEMA: INTERNATIONELLT

S3, var kommer dé IntSAC-eleverna in i detta
koncept? INtSAC &r en militér kurs och utbildar
darfér i hur den militara delen av en stab kan
fungera, med tonvikt pa "kan fungera”. Tanken ar
att ge grundldggande kunskaper som var och en
sedan kan ha som bas ndr man senare eventuellt
far en plats som stabsassistent under en inter-
nationell 6vning som VIKING, eller i ett missions-
omréade. INtSAC:s elever placeras darfor foretra-
desvis som stabsassistenter i den militara staben
under CPX:en, men det hander &ven att place-
ringar sker hos polisen eller i den civila staben.

FOTO: SVENSKA LOTTAKAREN

73

CODE OF CONDUCT

Det ar inte ovanligt att ett 30-tal lander finns re-
presenterade samtidigt p& Swedint. Det &r darfor
viktigt att tdnka péa att man inte bara &r dar som
elev utan &ven som representant for sitt land och
for Lottorna. Under tiden pa Swedint galler den
vérdegrund som FN foresprakar genom sina "Ten
Rules: Code of Personal Conduct For Blue Hel-
mets” (se lank). Dessa regler galler saval under
arbetstid som under de sociala events som fore-
kommer under kurstiden. Om dessa respekteras
finns mycket goda chanser till att knyta vardefulla
kontakter for framtida internationella uppdrag
och aven till att fa vanner for livet. Sa, ta chansen
du ocksa och sok till INtSAC.

Om du redan har gatt kur-
sen och ar utbildad in-
struktér inom ledstdd/
stab/und och &r intresse-
rad av att vara med och
utveckla kursen finns aven
majlighet att sbka som
instruktor. Det ar ett in-
struktérsjobb som kraver
arbete kontinuerligt under
aret, sa ar du intresserad
av att lagga den tiden far
du gérna héra av dig.

FOTO: NATURVETARNA

JENNY LEIJONHUFVUD
KURSCHEF INTSAC
INTSAC.SLK@GMAIL.COM
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UTLANDSSTYRKAN

HISTORIK

Sverige har en lang his-
toria av deltagande vid
internationella insatser.
| mitten av 1800-ta-

let skickade Sverige
fyra fregatter och nastan 20 000 soldater for att
hjalpa Danmark under Slesvig-Holsteinska kriget.
Ar 1911 skickades 38 svenska befal till Persien
for att pa landets egen begéaran bygga upp det
persiska gendarmeriet for roveribek&dmpande.
Denna insats blev sé lyckad att aven Kina fram-
forde dnskemal om en liknande insats. Dessa
planer gick om intet p& grund av Forsta varldskri-
gets utbrott 1914, d& svenska soldater behdvdes
i Sverige.

| juni 1948 deltog for forsta gangen svenska offi-
cerare som FN-observatorer i FN:s forsta freds-
bevarande operation i Mellandstern i samband
med Palestinakonflikten.

SVENSKA UTLANDSSTYRKAN

| november 1956 lamnade den férsta FN-bataljo-
nen Sverige for att ingd i FN-styrkan UNEF som
hade till uppgift att dvervaka eldupphdravtalet i
Suez. Den sa kallade Suezbataljonen var den for-
sta bevapnade trupp som Sverige stéllde till FN:s
forfogande. Det blev ocksa starten for det som
senare kom att kallas "Svenska utlandsstyrkan”,
dvs den del av svenska forsvarsmakten som ver-
kar utanfér Sveriges granser.

INSATSFORKORTNING OCH FORKLARING
UNFICYP - United Nations Peacekeeping Forces in Cyprus
UNEF - United Nations Emergency Force

UNIFIL — United Nations Interim Force in Lebanon

ONUC - United Nations Mission in the Congo
UNPROFOR - United Nations Protection Force
IFOR/SFOR - Implementation Force / Stabilisation Force
ISAF — International Security Assistance Force

UNTSO - United Nations Truce Supervision Organization
KFOR - Kosovo Force

UNMOGIP - United Nations Military Observer Group in India
and Pakistan

NNSC - Neutral Nations Supervisory Commission

MONUSCO - United Nations Organization Stabilization Mis-
sion in the Democratic Republic of the Congo.

EUFOR - European Union Force (ex EUFOR Althea — Bosninen
Hercegovina 2004, EUFOR Chad/CAR - Tchad och Centralafri-

kanska republiken 2007
UNISFA - United Nations Interim Security Force for Abyei
UNMISS - UN Mission in the Republic of South Sudan

FOTO: ROYAL DANISH MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS
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Syftet med
utlands-
styrkan ar
enligt "La-
gen om ut-
landsstyr-

kan inom L . '
forsvars- FN-SVENSKAR GAR OMBORD AMERIKANSKT PLAN PA BROMIMA

FOR TRANSPORT TILL SUEZ,1956. FOTO: KRIGSARKIVET

makten”

att:

e awvérja risk for vapnad konflikt

e hejda en pagaende vapnad konflikt

e Qvervaka dverenskommelser om fred och va-
penstillestand samt

e skapa forutsattningar for varaktig fred och
sakerhet genom humanitart arbete i sam-
band med en vapnad konflikt.

AVSLUTADE INSATSER

Sverige och Férsvarsmakten har sedan 1956 en
obruten tradition av truppinsatser i fredsbefram-
jande uppdrag vérlden 6ver, bland annat pa Cy-
pern, i Mellandstern, Libanon, Kongo, Bosnien,
Kosovo, Liberia och Afghanistan. Flera mindre in-
satser har ocksd genomforts, till exempel genom
enskilda officerare som tjanstgjort som militarob-
servatorer i FN:s regi. Férsvarsmakten har genom
aren deltagit i ca 120 internationella uppdrag i 60
l&ander. Sammanlagt har drygt 100 000 svenskar
tjanstgjort i utlandsstyrkan. | de svenska férban-
den ingér soldater med béade civil och militar
kompetens.

~ 4 AT . e

Den storsta insats som genomférts — i antalet
soldater raknat — ar den pa Cypern (UNFICYP),
dar ca 28 000 svenskar tjanstgjorde 1964-93.
Andra stora insatser a&r UNEF i Gaza och Sinai
1956-67 med 12 000 soldater, UNIFIL i Liba-
non 1980-94 (9 200), UNEF Il'i Sinai 1973-80

(7 800) och ONUC i Kongo 1960-64 (6 300). Un-
der 1993-99 tjanstgjorde 10 200 svenskar i den
FN-ledda insatsen UNPROFOR i Bosnien, som
senare blev Natoledd med namnet IFOR/SFOR (i
dag leds insatsen av EU genom EUFOR).

Det storsta svenska bidraget vid ett och samma
tillfélle var véaren 1964. Da deltog Sverige till FN:s
fredsbeframjande insatser med tre forband av
bataljons storlek samtidigt pé tre platser i varlden
—pa Cypern i Europa, i Gaza i mellandstern och i
Kongo i Afrika.

PAGAENDE INSATSER

Den svenska utlandsstyrkan bestér i dag (oktober

2011) av totalt 803 soldater, 68 kvinnor och 735

man, som deltar i svenska insatser och som ar

fordelade pa fler an tio lander:

1. Afghanistan (ISAF/Nato), etablerad januari 2002,
personal pa plats: 590 samt en radgivare i FN:s
uppdrag UNAMA
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FOTO: REDCROSS.INT

2. Libyen (FL 02/Nato), etablerad juni 2011, personal
pé plats: 112

3. Kosovo (KFOR/Nato), etablerad 1999, personal
pa plats: 66

4.  Mellantstern (UNTSO/FN), etablerad 1948, sex
observatorer

5. Indien och Pakistan (UNMOGIP/FN), etablerad
januari 1949, fem observatdrer + 1 medical as-
sistant

6. Korea (NNSC/annan ledning), etablerad 1953,
fem delegater

7. Kongo (MONUSCO/FN), etablerad september
1999, fem observatdrer

8. Bosnien-Hercegovina (EUFOR/EU), etablerad juni
2010, en stabsofficer

9. Sudan (UNISFA/FN), etablerad juli 2011, en ob-
servator

10. Sydsudan (UNMISS/FN), etablerad juli 2011, tva
stabsofficerare och tva observatorer.

AVLIDNA | UTLANDSSTYRKAN

Alla man och kvinnor som skriver pé ett kontrakt
for tjanstgoring i Forsvarsmaktens utlandsstyrka
torde vara val medvetna om riskerna med sitt
uppdrag utomlands, aven risken for att do under
uppdraget.

Forsvarsmakten har publicerat en lista pa natet
over 82 avlidna i utlandsstyrkan 1 juli 1956-16
oktober 2010. Mer &n hélften av dodsfallen, 43
stycken, har som orsak "olycka” medan fér 20
stycken redovisas orsak som "6vrigt”. For tva
personer saknas uppgift om orsak. Orsak "strids-
handling” redovisas fér 17 omkomna svenskar,
varav fem i Afghanistan, tva 2005 samt tre 2010.

Forsvarsmak-

y ten noterar att
det finns andra
§ svenskar som

= omkommit i fre-
dens tjanst, t ex
Folke Bernadot-
te som var FN:s
medlare i Pa-
lestinakonflikten
och Dag Ham-
marskjold, FN:s
generalsekreterare. De redovisas inte i denna
lista eftersom de formellt sett inte ingick i svenska
Foérsvarsmaktens utlandsstyrka utan hade per-
sonliga uppdrag direkt av FN:s hogkvarter.

Néar listan uppréattats har Forsvarsmakten anvant
de kriterier som ocksé anvands av FN nar de
faststéller vilka som omkommit i fredens tjanst.
Det innebar i huvudsak att man anses tjanst-
gorande i utlandsstyrkan frén och med att man
anlant till ett insatsomrade till och med att man
atervant till Sverige efter fullgjord tjanstgoring.
KALLOR: FORSVARSMAKTEN OCH WIKIPEDIA
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DEBRIEFING

Debriefing, ar engelska och betyder eftersnack
eller eftergenomgang. Den internationellt mest
kénde laromastaren pa omradet, amerika-

nen Jeffrey T. Mitchell, utarbetade i bdrjan av
1980-talet en modell fér ambulanspersonal i USA
som han kallade ”critical incident stress debrie-
fing”. Modellen har vidareutvecklats och den har
mest anvénts pa personal som varit direkt invol-
verad i traumatiska handelser.

AVLASTNINGSSAMTAL

ar en kortversion av debriefing. Man gér inte lika
djupt som vid en debriefing. Tyngdpunkten lig-
ger p4 genomgang av fakta och en mer spontan
utlevelse av kénslor. Stockholms brandférsvar
har som rutin att genomfdra ett avlastningssam-
tal efter psykiskt belastande uppdrag. Svenska
soldater p& uppdrag utomlands erbjuds oftast
ett avlastningssamtal direkt pa plats om trup-
pen drabbats av traumatiska upplevelser. Sam-
talet ger ocksé en majlighet att rata ut eventu-
ella oklarheter kring handelsen och det kan ses
som ett satt att lagga det intraffade bakom sig.
Under samtalet gors aven en beddémning av om
det foreligger behov av ytterligare insatser, t ex en
debriefing.

DEBRIEFING

ar ett strukturerat samtal som ska hjélpa en per-
sonalgrupp att bearbeta handelsen de varit med
om. Syftet med en psykologisk debriefing ar att
lindra akuta stressreaktioner och férebygga be-
stdende negativa effekter av en kritisk/traumatisk
handelse, samt att underlétta aterhamtning och
atergang i arbete samt normala vardagsrutiner.
Dessutom att identifiera de personer som ar i be-
hov av ytterligare hjélp. En psykologisk debriefing
pagar tva till fyra timmar beroende pé gruppens
storlek och reaktionernas styrka. Det ar dock vik-
tigt att samtalen inte sker under tidspress. Sam-
talet kan ske individuellt eller i grupp.

Psykologisk debriefing &r alltsé inte psykoterapi
eller behandling. Metoden syftar pé ett struktu-
rerat gruppmote dér deltagarna far ga igenom
fakta, tankar, intryck och reaktioner, som den kri-
tiska/traumatiska handelsen utlést. Den helande
kraften ligger till stor del i den normalisering som
sker da deltagarna kénner igen sig i varandras
reaktioner och upplevelser. Det ar viktigt att alla
som varit direkt inblandade i den kritiska handel-
sen deltar — &ven de som for tillfallet inte kanner
négot séddant behov. Vissa personer tranger bort
det som hant och upplevt eller visar inga efter-
reaktioner forrén langt senare, da det kan vara
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svart att koppla reaktionerna till den aktuella han-
delsen.

Manga yrkesgrupper arbetar i milider dar de
ofta ar tvungna att hantera svéra situationer och
chockartade handelser. Det kan gélla sjukvards-
personal saval som brandman, ambulansforare
och poliser.

En debriefing kan se ut pa lite olika satt men de
bygger i stort sett alltid p4 samma principer — att
klargdra fakta och formulera kénslor kring det
man upplevt och bevittnat. Ofta informeras grup-
pen kort om att det ar helt normalt att reagera
péa den har typen av handelser, och att vi gor det
pa olika satt. Den som leder debriefingen inle-
der med att gbra sig en bild av hur gruppen eller
individen méar och gér igenom vad man vill uppna
med samtalet. Fakta och information kring det
som hant presenteras innan deltagarna sedan
var och en far beratta om sina sinnesintryck och
kanslor omkring det intraffade.

Att samtala i grupp med andra som varit med
om samma sak kan skapa ytterligare forstaelse
och kunskap om situationen. Man kanske inte
har sett och hort allt som andra har gjort. Tillsam-
mans kan man skapa en béattre dverblick och en
tydligare bild av det som hant. Samtidigt far alla
tillgang till samma information. Det &r viktigt att
lata manniskor tala till punkt néar de gar igenom
vad de varit med om, vad de sett och hort, och
vad de kéanner i samband med att de tanker pa
det. Att satta ord pa& det man upplevt &r en vik-
tig del av bearbetningen, ett moment som ringar
in och avgransar det intraffade. En debriefing

ar ocksa ett satt att synliggdra hur manniskor i
gruppen mar efter det som hant. Alla reagerar ju
olika. Finns det ndgon i gruppen som behdver
mer eller annan hjalp for att bearbeta det som
hant och kunna ga vidare?

FAROR OCH KRITIK

Psykologisk debriefing som metod har utsatts
for kritik, d& debriefing i ménga fall har inneburit
en aterupprepning av den traumatiska upplevel-
sen for de drabbade. Man talar om en retrauma-
tisering. | alltfér heterogena grupper, samman-
satta av personer med olikartade upplevelser av
en handelse, har debriefing kunnat traumatisera
dem som inte var s hért drabbade genom att de
fatt lyssna till detaljerade och obehagliga upple-
velser frdn de mer direkt drabbade.

UTLANDSTJANST

Infér internationella uppdrag stravar man efter
att ge samtliga chefer kunskap i att genomféra
avlastningssamtal. Nagra brukar dessutom vara
utbildade i debriefingteknik. Alla som sékt och
blivit antagna till en internationell insats far en ut-
bildning i krishantering som ska ge grundlaggan-
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de kunskap i krisstod och krishantering. Man far
kunskap i hur kamratstdd och avlastningssam-
tal genomfdrs och vilka stressfaktorer och olika
typer av stress man kan komma i kontakt med i
olika situationer.

Direkt vid hemkomsten till Sverige genomfors ett
par dagars hemkomstprogram, som aven inne-
héller samtal som leds av utbildade samtalsledar-
are och foreldsningar om stressreaktioner.

KALLOR: PYKOLOGIGUIDEN.SE, WIKIPEDIA.SE, FOLSE, MIL.SE

SWEDINT

Forsvarsmaktens interna-
tionella centrum

Pa Swedint som har verkat sedan
1948 forbereds och utbildas svenska
och utlandska civila, officerare och po-
liser for arbete i multinationella fredso-
perationer inom ramen fér EU, FN och
Nato/Partnerskap for fred.

| bérjan hette skolan Forsvarets FN-sko-
la och lag i Sddertélie kopplat till rege-
mentet Ing1.

Sedan 2004 ar Swedint en del av Livgardet |1 i
Kungsangen dar man &ven utbildar Utlandsstyr-
kan.

Cirka 9 000 personer har genomgatt traning och
utbildning dér i olika kurser som anpassas for pa-
géende fredsoperationer bl a Internationell stabs-
kurs, INtSAC.

FREDS-
BASKRARNA

Ar en politiskt och religiést obunden fér-
ening som bevarar, utvecklar och stodjer
freds-veteraner och dess anhoriga. De
for vidare den kamratskap som ska- é
pats under internationella insatser och

om man har blivit utsénd av nagon svensk statlig
myndighet. Man vill &ven varda FN:s traditioner
och malsattning. De bildades 1985 och har cirka
5 000 medlemmar.

Ett satt att stddja deras verksamhet ar att kdpa
gula bandet via www.fredsbaskrarna.se/gulaban-
det, dar kan du aven bestalla andra produkter
sésom troja, mossa eller dekal i prisnivaer mellan
20-160 kr.

KALLOR: FAKTA OM TOTALFORSVARET SAMT MIL.SE, FREDSBASKRARNA.SE
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BASKER SOM
IDENTITET

VAD AR EN BASKER?

Basker (&ven bask eller baskermdssa) ar en
mjuk, rundkullig mdssa utan skarm, ofta av filt.
Ordet "basker" kommer ursprungligen fran Bas-
kien i norra Spanien.

KORT HISTORIK

Baskerm&ssan har an-
vants av méanga militara
enheter och av polisstyr-
kor i olika lander under
manga, manga &r. | flera
lander férknippas den
med elittrupper. Ett ex-
empel ar Grona Baskrarna i USA.

Den moderna traditionen med militar baskeran-
vandning borjade hos de franska alpjagarna som
anvande sig av lokalbefolkningens stora baskrar
som huvudbonad. Det var och &r stora baskrar
som kunde dras ned éver éronen vid kyla.

De forsta brittiska stridsvagnsférbanden bérjade
anvanda sig av svarta baskrar for att de var be-
kvama huvudbonader nér pansarsoldaten skulle
krypa in och ut i trdnga utrymmen. Baskern fick
darigenom status av k&nnetecken for elitforband.
Fran pansartrupperna spred sig baskern sedan
till fallskarmsjagarna, da i vinréd farg.

Fran att ha varit en persedel som betecknade en
elit anvands baskern i dag som allmén huvudbo-
nad i manga landers arméer. Nu &r det i stallet
baskerfargen som far mar-

kera férbandens status.

| USA har baskern sedan
2001 varit huvudbonad fér
alla arméfoérband i faltuni-
form, men 2011 beslutade
den amerikanska armé-
ledningen att fér armén i allmanhet skall baskern
ersattas av faltmdssor med sk&rm. Orsaken var
soldaternas missndje med att baskern var oprak-
tisk i falt.

BASKER | SVERIGE

Basker anvands inom Forsvarsmakten i Sverige
frdn och med 2003 av hela armén, amfibiekaren
och helikopterflottilien. Arméns jagarskola, K4
och pansartrupperna fick sina baskrar i m/60-
systemet. K3 bdrjade anvanda baskern under
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slutet av 1970-talet och 1986 bdérjade alla kaval-
leriforband att anvanda basker. Fargerna skiftar i
nio olika nyanser.

Hemvérnet behdver dock inte, till skillnad mot de
andra forbanden (inklusive forsvarets musikkarer),
gora nagot baskerprov (dvs flera tuffa dygn i falt,
kan vara langa perioder utan sémn eller mat, var-
vat med diverse 6vningar och langa marscher).

BASKERFARGER | SVENSKA

FORSVARSMAKTEN

BASKERFARG | FORBAND

Morkbla Generalsperson, personal vid
organisationsenhet som inte har
annan farg angiven utom mari-
nens sjoférband (flottan)

Svart Livgardet/infanteri, | 19/Norrbot-
tens pansarbataljon, P 4, P 7 och
Markstridsskolan (MSS)

Morkgron | Livgardet/kavalleriet, K 3, 1 19/
AJB, Lapplands jagargrupp, Flyg-
basjagare och Férsvarsmaktens
underrattelse- och sékerhetscen-
trum (FMUndSakC)

Vinréd Fallskarmsjagarskolan (FJS)

Brun Hemvarnet

Rad Livgardet/Férsvarsmusiken

Bla FN Personal i FN-tjanst

Gul EU monitorer

Mellanbla Forsvarsmaktens Helikopterflottilj

Olivgrén Specialférbandet och specialfor-
bandsledningen

Lavendel Baskern till lottornas civila”
drakt. Bla kavaj, bla kjol/byxa och
vit blus

LOTTABASKER

Var lavendelbld baskermossa (m/60 LB) bars till
foreningsdrakten. Den ska da vara férsedd med
ett genombrutet slk-emblem (baskermarke) som
placeras rakt ovanfor vanster dga.

BASKER | FALT?

| Sverige anvands basker vid "lattare” tjanstgo-
ring. | strid &r det direkt olampligt att ha basker.
Exakt nar den anvands &r upp till respektive rege-
mente eller kompanichef.

KALLOR WIKIPEDIA, UNIFORMSREGLEMENTE FOR FORSVARSMAKTEN



